1. Schimbarea politicii de renumerare pentru membrii Consiliului de Administraţie.

Avînd în vedere activitatea societăţii S.C. EL-CO S.A., care s-a modificat la un nivel optim, ceea ce înseamnă că activităţile de producţie ale societăţii, au fost restructurate şi optimizate:

- atât ca număr de personal necesar, 
- cât şi tehnologiile noi adoptate pentru  maximizarea capacităţilor de producţie, şi minimizarea costurilor de producţie.
În urma acestor demersuri, prin care s-a ajuns la un nivel de producţie optim, societatea a reuşit să dobîndească profit, faţă de anii precedenţi când societatea a avut pierderi financiare.

Renumerarea pentru membrii Consiliului de Administraţie se propune a fi modificată, prin creşterea acestuia  faţă de renumeraţie actuală aprobată in AGOA la data de 27.04.2022.
2. Schimbarea politicii de bonificare a managmentului în funcţie de indicatorii economici.

Societatea îşi propune să asigure un nivel de bonificare competitiv pentru a atrage, pentru a păstra şi a motiva persoane cu pregătire profesională deosebită şi cu experienţă de conducere semnificativă pentru a face parte din conducerea societăţii.
Politica de bonificare trebuie să fie în concordanţă cu profitul realizat de societate.

În cazul în care societatea înregistrează profit, bonusurile acordate către managmentul societăţii să fie de la 0% până la 40%.

În cazul în care societatea nu înregistrează profit, bonusurile să nu fie acordate deloc.
PAGE  
1

